SAGRADO

Universidad del Sa_grado Corazon

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS

12 de junio de 2025

A: LOS PARTICIPANTESY EFICIARIOS DEL PLAN DE PENSION
(MR I A

DE: CAMELIA FERNANDEZ ROMEU
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS

Usted esta recibiendo esta comunicacién porque es participante del Plan de Pensién de la
Universidad del Sagrado Corazoén (el "Plan").

La Junta de Sindicos de la Universidad aprobé la compra de un contrato de anualidad grupal a
Universal Life Insurance Company of Puerto Rico (“ULICO”) para pagar todos los beneficios del
Plan a los participantes y los beneficiarios del Plan, segin los términos y condiciones del Plan
establecidos en el documento del Plan de Pensién enmendado al 1 de julio de 2020 disponible en
https://recursoshumanos.sagrado.edu/plan-de-pension/.

Como participante o beneficiario del Plan, usted recibira de ULICO un certificado individual de
anualidad para acreditar su participacién en el contrato de anualidad grupal. ULICO comenzaré
a hacer los pagos de las mensualidades a los participantes a partir del 25 de julio de 2025.

Como consecuencia de la compra de este contrato de anualidad grupal, el Plan terminara y usted
continuara como beneficiario del contrato de anualidad grupal con ULICO. Se aneja copia de la

enmienda al Plan para llevar a cabo esta transaccion.

ULICO le proveer4 un paquete de bienvenida con su informacién de contacto y demés informaciéon
pertinente de servicio a los participantes.

¢A quién le aplica esta enmienda al Plan de Pension?
Esta enmienda aplica a todos los participantes y a los beneficiarios (en caso de que el beneficiario
no sea el participante original) del Plan, los que ya estan recibiendo su beneficio y los que todavia

estan trabajando en la Universidad y no han activado su beneficio.

Todos los participantes del Plan van a recibir un certificado individual de anualidad que acredita
su participacion en el contrato grupal de anualidad.

¢Como voy a recibir mi beneficio?

La compra de una pdliza grupal de anualidades con ULICO no cambia el valor de su beneficio
acumulado en el Plan.
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1. Los participantes y beneficiarios (en caso de que el beneficiario no sea el participante
original) que actualmente reciben un pago mensual continuaran recibiendo su beneficio
como lo hacen actualmente. ULICO hara los pagos de su beneficio mensual una vez se
finalice la compra del contrato de anualidad grupal. Hasta entonces, su beneficio se seguira
pagando a través del Plan y su fiduciario, Banco Popular de Puerto Rico.

Los participantes y beneficiarios que actualmente reciben un pago mensual recibiran dos
planillas informativas para el aflo contributivo 2025. Una de las informativas sera del
Banco Popular para los meses de enero hasta junio, y la otra informativa serd de ULICO
para los meses de julio hasta diciembre.

2. Los participantes que siguen trabajando en la Universidad y todavia no han activado su
beneficio y no reciben un pago mensual recibiran un certificado individual de anualidad
que acredita su participaciéon en el contrato de anualidad grupal emitido por ULICO.
Cuando los participantes decidan activar su beneficio, deberan comunicarse con ULICO
quien le brindara las instrucciones necesarias para solicitar y comenzar a recibir su
beneficio.

¢Qué debo hacer?
En este momento, los participantes no tienen que tomar una accioén.

Los participantes van a recibir un paquete de bienvenida de ULICO con informacién de contacto
y el certificado que acredita su participacion en el contrato de anualidad grupal.

El proposito de esta comunicacion es notificar a los participantes y beneficiarios de la enmienda
al Plan y la compra del contrato de anualidad grupal, pero no pretende animarle a tomar ninguna
accion en particular con respecto a su beneficio.

Es importante que durante el proceso de la transicion del Banco Popular a ULICO los
participantes nos comuniquen cualquier cambio en su informaciéon de contacto (direccion,
ntimero de teléfono, correo electrénico) y/o cambios que puedan afectar la manera cémo
actualmente reciben sus pagos mensuales (ntimero de cuenta o de institucién bancaria donde
recibe su pago mensual).

¢Donde puedo obtener mas informacion?
Los participantes tienen la responsabilidad y el deber de leer y conocer la enmienda y demas

documentos relacionados con el Plan que estan disponibles en:
https://recursoshumanos.sagrado.edu/plan-de-pension/.
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Para mas informacién, puede comunicarse con o visitar la oficina de Desarrollo Organizacional y
Recursos Humanos (DORH):

o Teléfono: (787) 728-1515, ext. 8041
e Correo electronico: dorh@sagrado.edu
e Pégina web: https://recursoshumanos.sagrado.edu/plan-de-pension/

Resumen de la historia del Plan

El Plan comenzo el 1 de marzo de 1977 y desde su inicio fue concebido y estructurado en
cumplimiento con la ley federal conocida como Employee Retirement Income Security Act of 1974
(“ERISA”). En agosto de 2006, la Universidad comunicé a los participantes la congelacién del
Plan efectivo al 31 de octubre de 2006. Desde entonces, el Plan continué activo solamente para
las personas que eran participantes del Plan a la fecha de congelacion.

Retiro de la cubierta de la Pension Benefit Guaranty Corporation

El 18 de julio de 2016, la Universidad recibié una comunicacién de la agencia federal conocida
como Pension Benefit Guaranty Corporation ("PBGC”), la cual ofrece una cubierta de seguro para
los beneficios de los planes de pension sujetos a la ley ERISA, donde notific6 a la Universidad su
determinacién de que la cubierta de seguro no aplica a nuestro Plan porque no esta cualificado
bajo el Codigo de Rentas Internas de los Estados Unidos y porque el fideicomiso del Plan, en el
cual se depositan las aportaciones, esta organizado y localizado en Puerto Rico y no en los Estados
Unidos continentales. Al determinar que su cubierta de seguro no aplica a nuestro Plan, la PBGC
devolvi6 al Plan las primas de seguro pagada por los seis afios anteriores, las cuales se depositaron
en el fideicomiso del Plan.

Esto fue comunicado a los participantes del Plan mediante una comunicacién escrita con fecha
del 31 de octubre de 2016, y en las reuniones presenciales que se llevaron a cabo los dias 2 y 6 de
diciembre de 2016. En estas reuniones algunos participantes presentes preguntaron si, ante el
retiro de la cobertura de PBGC, existia alguna poéliza de seguro privada para asegurar los
beneficios del Plan.

El Plan cualifica como un “church-plan” exento de la ley ERISA.

Mediante comunicacion del 29 de junio de 2020, les informamos que, en el verano de 2017, el
Tribunal Supremo de los Estados Unidos emitié una decisiéon donde explico que la ley ERISA no
aplica a planes de pension que son “church plans”y aclaré el alcance de esta exencion. El Tribunal
Supremo interpreto que la ley ERISA exime a planes establecidos por una iglesia y también a
ciertos planes patrocinados o establecidos por organizaciones religiosas o afiliadas a una iglesia.

A raiz de esta decision, la Universidad, con la asesoria de expertos en el tema, inicio un proceso
para determinar si el plan cualificaba como un church plan exento de la ley ERISA. Luego de un
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analisis de la historia de la Universidad, los documentos relacionados al Plan, las cartas de
determinacién emitidas por el Departamento de Hacienda y la PBGC, y la jurisprudencia federal

pertinente, se concluy6 que el Plan es y siempre ha sido, por disposicién de ley, un church plan
exento de la ley ERISA.

En vista de esta conclusion, en el 2020 la Juta de Sindicos aprob6 una enmienda al Plan para
reflejar que el Plan es un church plan exento de la ley ERISA y que no esta cubierto por la PBGC.

Desarrollos recientes

En marzo de 2025, se present6 una oportunidad para evaluar la posibilidad de adquirir una poéliza
de anualidad grupal para pagar todos los beneficios del Plan a los participantes. Hicimos
acercamientos a tres compafiias de seguros en Puerto Rico para aquilatar su interés en esta
transaccion.

ULICO someti6é una propuesta para un contrato de anualidad grupal con certificados individuales
de anualidad para los participantes del Plan, con el propésito de pagar todos los beneficios del
Plan. MassMutual Puerto Rico/BPAS Trust Company of Puerto Rico indic6 que solamente trabaja
transacciones con planes de pension con niveles de activos mayores a los del Plan de la
Universidad. Trans Oceanic Life Insurance Company informé que no estaba en posicién de hacer
una propuesta en este momento.

Hicimos una evaluacion responsable de la propuesta de ULICO con el apoyo de un grupo de
asesores financieros, actuariales, legales y de inversiones y se recomend6 a la Junta de Sindicos
aceptar esta propuesta. ULICO es una compafiia de seguros reconocida en Puerto Rico por su
experiencia manejando anualidades que cuenta con una gerencia estable y conocedora, un alto
nivel de capital y un amplio programa de reaseguro. Su casa matriz Universal Insurance Group es
una empresa financieramente solida que cuenta con una gerencia experimentada y un récord de
resultados. ULICO tiene, ademas, los recursos y la estructura de servicio al cliente para atender
efectivamente a los participantes.

La compra de una péliza grupal de anualidades con ULICO atiende el planteamiento levantado
por los participantes en diciembre de 2016 ante el retiro de la cobertura publica de PBGC. El
proposito de esta poéliza de una compaiiia privada de seguros es ofrecer a los participantes y
beneficiarios una anualidad que les provea todos los beneficios del Plan.

Salvedad

La Universidad del Sagrado Corazon se reserva el derecho de posponer o cancelar cualquiera de
las acciones descritas en esta comunicaciéon. En caso de que esto ocurra, se le notificara. La
Universidad también se reserva el derecho de modificar el Plan de Pension en cualquier momento
y por cualquier motivo, con o sin aviso previo a los participantes.



